Ministero dell’lstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale
“S.P. Damiano”
Scuola dell’Infanzia —Primaria — Secondaria di Primo Grado
Via L.Cilla, 8 — 48123 RAVENNA - Tel. +39(0)544.30324
C.F. 92080720391 - Cod.Min.: RAIC824004 — cod.IPA icsspd — cod. Univoco: UFWASC

Sito web: https://www.icspdamiano.it - E-mail: raic824004@istruzione.it — raic824004@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVGD STATALE - 'S, P. DAMIANO"-RAVENMNA Al Sito Web della Scuola
Prot. 0010009 del 29/11/2024 )
V-2 (Uscita) All’albo on line

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita” — INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP: D64D21000650006
CODICE DEL PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-47064
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A;;

la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per |la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 19 del 21/12/2021;
la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 12 novembre 2024 di aggiornamento annuale del PTOF;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 09/02/2024 di approvazione del Programma Annuale E.F.
2024;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvatacon
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU;

il D.M. n. 19 del 02/02/2024, recante ad oggetto Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’'Universita” — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica e stata assegnata la somma di € 61.312,23;

VISTA

FUTURA iR CAUA DI DoMANI

la nota prot. n. 58542 del 17/04/2024 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha diramato
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le Istruzioni operative per I'attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagliasili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

ACQUISITE le delibere n. 21 del Collegio Docenti del 29/10/2024 e n. 13 del Consiglio di Istituto del 12

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

novembre 2024 di adesione al progetto di cui alla linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

I'accordo di concessione prot. n. 8934 del 30/10/2024, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il decreto di assunzione incarico di Responsabile Unico del Procedimento, prot. n. 8950 del
30/10/2024;

la determina prot. n. 8944 del 30/10/2024 di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato e
iscrizione nel Programma Annuale 2024;

il proprio decreto prot. n. 9992 del 29/11/2024 e la successiva rettifica prot. n. 10005 del 29/11/2024
per l'avvio della procedura di selezione di personale esperto per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto “interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

EMANA

il seguente avviso per 'individuazione delle figure di:

> esperto/mentor
> tutor

> componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica

nella scuola secondaria di 1° grado, come di seguito specificate.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di incarichi individuali
aventi ad oggetto “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica”

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Modulo formativo Ore Ore tutor Argomento Periodo
esperto/mentor delle edizioni di svolgimento
37 edizioni 1 esperto per ogni / Attivita formativa in | Tra gennaio 2025 e
edizione di 12 ore favore degli studenti | settembre 2025
che mostrano
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per percorsi di fragilita negli

mentoring e apprendimenti, a

orientamento rischio di
abbandono,
attraverso

I'erogazione di
percorsi individuali
di mentoring e
orientamento,
sostegno alle
competenze
disciplinari, coaching
motivazionale

21 edizioni 1 esperto per ogni / Attivita formativa in | Tra gennaio 2025 e
per percorsi di edizione di 14 ore favore degli studenti | settembre 2025
potenziamento delle che mostrano
competenze di base, di fragilita negli
motivazione e apprendimenti, a
accompagnamento rischio di

abbandono,

attraverso

I'erogazione di

percorsi di

potenziamento delle
competenze di base,
di motivazione e ri-
motivazione e di
accompagnamento
ad una maggiore
capacita di
attenzione e
impegno (almeno tre
destinatari)

1 edizione 1 esperto per ogni 1 tutor per ogni | Percorsi formativi e Tra gennaio 2025 e
per percorsi formativi | edizione di 24 ore edizione di 24 laboratoriali settembre 2025

e laboratoriali co- ore attinenti a diverse

curricolari discipline e

tematiche, in favore
degli studenti che
mostrano fragilita
negli apprendimenti,
a rischio di
abbandono (almeno
nove destinatari)

Attivita tecnica del 9 tutor per un Attivita diricerca e

Team per la massimo di 20 progettazione per la

prevenzione della ore ciascuno prevenzione della

dispersione scolastica dispersione
scolastica
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Compiti ESPERTO/MENTOR

- Redigere un progetto didattico relativo alle tematiche del percorso formativo

- Partecipare agli eventuali incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi

- Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto sulla base delle
indicazioni contenute nelle istruzioni operative (Nota MIM n. 58542del 17 aprile 2024)

- Stendere una relazione finale

- Ogni altra attivita di competenza necessaria per la realizzazione del percorso formativo e la gestione
della piattaforma Futura

Per i percorsi di mentoring/orientamento e potenziamento delle competenze di base sara possibile la

candidatura al massimo per quattro edizioni dello stesso tipo.

Le attivita vanno svolte al di fuori del proprio orario di servizio.

Compiti TUTOR

- Partecipare agli incontri necessari per I'organizzazione dei percorsi formativi

- Coordinare la realizzazione dei laboratori in collaborazione con I'esperto

- Supportare I'esperto nella gestione dei laboratori

- Stendere una relazione finale

- Ogni altra attivita di competenza necessaria per la realizzazione del percorso formativo e la gestione
della piattaforma Futura

Le attivita vanno svolte al di fuori del proprio orario di servizio.

Compiti TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

- Svolgere attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica

- rilevare gli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio
precedente e mappare i loro fabbisogni

- progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti
educativi individuali

- raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie

Le attivita vanno svolte al di fuori del proprio orario di servizio.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
€. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

gli esperti dei vari moduli formativi devono essere in possesso di specifiche competenze
in tema di mentoring, orientamento, potenziamento delle competenze di base (da valutare
sulla base del curriculum);

requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

5. Il presente avviso € rivolto nell’ordine a:

e personale interno all’istituto a tempo indeterminato e determinato, con incarico annuale
o fino al termine delle attivita didattiche;

e personale a tempo indeterminato di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima),
previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza;

e personale di altra Pubblica Amministrazione;

e personale esterno (privati).

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici

e di studio presentati, come segue:

a.
b.

valutazione dei titoli di studio: max 32 punti;
valutazione esperienze e titoli professionali: max 62 punti;

‘ TITOLI DI STUDIO ‘ Max p. 32
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A) Laurea del vecchio ordinamento, laurea specialisticao | p. 5 per votazione fino a 80
laurea magistrale p. 10 per votazione da 81 a 100
p. 15 per votazione da 101 a 105
p. 20 per votazione da 106 a 110
p. 22 per votazione di 110 e lode
B) Laurea triennale p. 3 per votazione fino a 80
p. 6 per votazione da 81 a 100
p. 8 per votazione da 101 a 105
N.B. Il punteggio non & cumulabile con quello p. 10 per votazione da 106 a 110
eventualmente attribuito al punto A) p. 12 per votazione di 110 e lode
C) Altra laurea p.4
D) Diploma di scuola secondaria di Il grado p. 2

N.B. Il punteggio non € cumulabile con quello
eventualmente attribuito al punto A), B) o C)

E) Master

Master di primo livello: p. 3
Master di secondo livello: p. 6

ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI

Max p. 62

F) Incarichi organizzativi svolti all’interno dell’Istituzione
scolastica (es. Collaboratore del DS, Funzione
strumentale, Responsabile di Plesso, Referente di
Progetto, animatore digitale, team digitale...)

p. 1 per ogniincarico annuale fino a un max di p. 12

G) Partecipazione, come corsista, a corsi di formazione su
argomenti relativi alle attivita di mentoring, orientamento,
sviluppo competenze di base

p. 1 per ogni corso fino a un max di p. 6

H) Esperienza come formatore in corsi di formazione su
argomenti relativi alle attivita di mentoring,
orientamento, sviluppo delle competenze di base.

p. 3 per ogni corso fino a un max di p. 12

I) Esperienza come formatore sulle tematiche non
inerenti all’avviso

p. 2 per ogni corso fino a un max dip. 6

L) Anni di servizio di ruolo

p. 1 per ogni anno fino a un max di p. 6

M) Altra esperienza professionale maturata in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
(da valutare alla luce del CV)

p.5 per ogni progetto/esperienza di almeno 10 ore
realizzato negli ultimi 10 anni scolastici, fino a un max di
p. 20

2. Per esperienze e titoli professionali si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

3. Ogni esperienza é valutabile una sola volta.

4. A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato piu giovane.

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo orario lordo stato e stabilito sulla base delle UCS indicate nelle Istruzioni Operative
(Nota MIM n. 58542 del 17 aprile 2024) e riportate di seguito:
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Il corrispettivo verra erogato al termine del servizio svolto, dietro presentazione del timesheet delle attivita,

Modulo formativo Incarico Importo orario lordo
stato (in €)

Percorsi di mentoring e orientamento Esperto 42,00

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di Esperto 79,00

motivazione e accompagnamento

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Esperto 79,00

Tutor 34,00
Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione Tutor 34,00
scolastica

come specificato nello schema di lettera di incarico/contratto di lavoro autonomo, sulla base delle ore
effettivamente prestate. Il corrispettivo € inteso quale importo lordo stato, omnicomprensivo di qualsiasi
onere e/o ritenuta. L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente
normativa.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentata, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte dell’ente erogatore.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12.00 del 14/12/2024, a mezzo PEO all’indirizzo e-mail: RAIC824004@ISTRUZIONE.IT con la
dicitura “Candidatura per riduzione dei divari”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

a. curriculum vitae datato e firmato del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali maturati nel settore oggetto del presente Avviso.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
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6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. La Commissione & convocata per il giorno 17/12/2024 alle ore 8.30 presso i locali della scuola
primaria Ricci in via Cilla n.8 Ravenna.

Articolo 7- Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IC Damiano, con sede in via Cilla, n 8, Ravenna, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
raic824004 @pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Damiano é stato individuato nel
Dott. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it PEC
vargiuscuola@pec.it
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Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura €& la
dott.ssa Maria Guiati, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://www.icspdamiano.it per la

massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione
all’'uopo dedicata.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Maria Guiati

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO “INTERVENTI DI TUTORAGGIO
E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA”.

Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita” — INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — (D.M.
2 febbraio 2024, n. 19)

CUP: D64D21000650006
CODICE DEL PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-47064
TITOLO DEL PROGETTO: Insieme per crescere
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Al Dirigente Scolastico
I.C. “S.P. Damiano”

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale ,
in qualita di:

O Personale interno all’istituto con contratto

O Personale di altra Istituzione Scolastica: (qualifica)

titolare presso in servizio presso

con contratto t.i.

Personale di altra PA (specificare quale)

Personale esterno (privati)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
a. residenza:

b. indirizzo posta elettronica ordinaria:

c. indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

d. numero di telefono: ,

2. autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

3. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso del 29/11/2024 e,
nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
FUTURA DA LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali] ;

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

10. ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali e di servizio:

TITOLI DI STUDIO Max p. 32 Punti Punti
attribuiti dal | attribuiti
candidato dalla

commissione

A) Laurea del vecchio ordinamento, | p.5 per votazione fino a 80

laurea specialistica o laurea magistrale p. 10 per votazione da 81 a 100

p. 15 per votazione da 101 a 105
p. 20 per votazione da 106 a 110
p. 22 per votazione di 110 e lode
B) Laurea triennale p. 3 per votazione fino a 80
p. 6 per votazione da 81 a 100
. R . p. 8 per votazione da 101 a 105
N.B. Il punteggio non & cumulabile con quello i
eventualmente attribuito al punto A) p- 10 per votazione da 106 a 110
p. 12 per votazione di 110 e lode
C) Altra laurea p.4
D) Diploma di scuola secondaria di Il | p.2

grado

N.B. Il punteggio non & cumulabile con quello
eventualmente attribuito al punto A), B) o C)

E) Master

Master di primo livello: p. 3
Master di secondo livello: p. 6

ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI

Max p. 62

F) Incarichi organizzativi svolti
all'interno dell’Istituzione scolastica (es.
Collaboratore del DS, Funzione
strumentale, Responsabile di Plesso,
Referente di Progetto, animatore
digitale, team digitale...)

p. 1 per ogni incarico annuale fino a un
max di p. 12

G) Partecipazione, come corsista, a
corsi di formazione su argomenti
relativi alle attivita di mentoring,
orientamento, sviluppo competenze di
base.

p. 1 per ogni corso fino a un max di p. 6

FUTURA
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H) Esperienza come formatore in corsi p. 3 per ogni corso fino a un max di p. 12
di formazione su argomenti relativi alle
attivita di mentoring, orientamento,

sviluppo delle competenze di base.

I) Esperienza come formatore sulle
tematiche non inerenti all’avviso

p. 2 per ogni corso fino a un max di p. 6

L) Anni di servizio di ruolo p. 1 per ogni anno fino a un max di p. 6

p.5 per ogni progetto/esperienza di
almeno 10 ore realizzato negli ultimi 10
anni scolastici, fino a un max di p. 20

M) Altra esperienza professionale
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso

(da valutare alla luce del CV)

Il sottoscritto intende candidarsi per: indicare i moduli scelti, segnando con una X le corrispondenti caselle
“Esperto/mentor” o “Tutor”, il numero di edizioni e la disciplina, ove richiesta.

E possibile esprimere disponibilita per un massimo di 4 edizioni. Il numero di edizioni assegnate agli
esperti/mentor potra variare in seguito ad attenta valutazione delle esigenze degli studenti coinvolti e
tenendo conto della disponibilita oraria dell’esperto/mentor.

Modulo formativo

Ore esperto/mentor

Ore tutor

Argomento delle
edizioni

Periodo di
svolgimento

37 edizioni
per percorsi di
mentoring e
orientamento

1 esperto per
edizione di 12 ore

]

ogni

Disponibile fino a
n.
edizioni

Attivita formativa in
favore degli studenti
che mostrano fragilita
negli apprendimenti, a
rischio di abbandono,
attraverso I'erogazione
di percorsi individuali
di mentoring e
orientamento,
sostegno alle
competenze
disciplinari, coaching
motivazionale.

Tra gennaio 2025 e
settembre 2025

21 edizioni

per percorsi di
potenziamento delle
competenze di base,
di motivazione e
accompagnamento

1 esperto per
edizione di 14 ore

]

ogni

Disponibile fino a
n.
edizioni

Attivita formativa in
favore degli studenti
che mostrano fragilita
negli apprendimenti, a
rischio di abbandono,
attraverso I'erogazione
di percorsi di
potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e ri-
motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacita
di attenzione e
impegno (almeno tre
destinatari).

Italiano
Matematica
Inglese
Musica

oooo

Tra gennaio 2025 e
settembre 2025
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1 edizione

per percorsi formativi
e laboratoriali co-
curricolari

1 esperto per
edizione di 24 ore

]

ogni

1 tutor per ogni
edizione di 24 ore

]

Percorsi formativi e
laboratoriali attinenti a
diverse discipline e
tematiche, in favore
degli studenti che
mostrano fragilita negli
apprendimenti, a
rischio di abbandono
(almeno nove
destinatari)

Tra gennaio 2025 e
settembre 2025

Attivita tecnica del
Team per la
prevenzione della
dispersione scolastica

9 tutor per un
massimo di 20 ore
ciascuno

]

Attivita di ricerca e
progettazione per la
prevenzione della
dispersione scolastica

Si allega alla presente curriculum vitae firmato e datato, corredato da fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

Luogo e data

FUTURA
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